理信学院

2015届学生会骨干成员选拔的通知

各学生会部门，班级：

我院学生会是在学院团委指导下的全院性学生组织，是联系全体同学的桥梁和纽带，在繁荣校园文化和服务广大同学等方面发挥了重要作用，是实现学生组织自我教育、自我管理、自我服务的有效平台。为加强学生会建设，选拔优秀人才更好的为同学服务，现面向全院学生公开选拔2015届校学生会骨干成员。现将相关事宜通知如下：

 一、竞选原则

公平、公开、公正，竞争上岗，择优录取。

     二、岗位设置（拟定） 
1、学生会主席团: X名；

2、副秘书长：X名；

 3、新闻中心、科技部、生活部、女生部、文艺部、心理发展部、学术部、社会实践部、自律部、体育部、外联部和宣传部、新闻中心、资助管理部部长各2名。
    三、报名条件
1、具有我校学籍的本专科全日制在校学生，政治立场坚定，拥护党的基本路线和各项方针政策，遵守校规校纪，无违纪行为；

2、学习刻苦认真，成绩优异，必修课无不及格门次。竞选主席团需上一学期综合测评成绩排名居本专业前50%，被评为三好学生；

3、具有学生会工作经验；具有较强的服务意识、开拓精神、创新意识和责任意识；具有较强的策划及组织协调能力；对工作现状及发展有独到的正向认知；能妥善解决工作中出现的各类问题；热爱学生会工作，能起到模范带头作用。同等条件下，中共党员、获得省部级及以上表彰奖励的学生优先考虑。

    四、报名方法
      填写《理信学院学生会干部竞选报名表》（见附件1）。经所在部门、班级审核并同意，于6月26日19:00前交至学院团总支（信息楼204）。

    五、竞选时间、地点

具体时间地点另行通知。

    六、竞选流程
 1、资格审查：由学生所在部门、学生会进行审核。对不符合条件者，取消其竞选资格。

2、竞聘答辩：竞聘答辩为笔试和面试两部分，其中面试分自我阐述、现场答辩和无领导小组讨论三部分进行。

 3、民主评议：根据笔试和面试情况，进行综合分析、综合调剂，确定最佳人选。

 4、试用期：对竞选上岗的学生干部试用1个月，试用期满后作出任命或撤换的决定，对撤换的职位重新进行补选。
5、正式聘用：试用期满后，经考核合格者正式成为学生干部，向全院公示。

    附件：理信学院学生会干部竞选报名表

理信学院团总支

理信学院学生会                                                    2014年6月12日

附件

理信学院学生会学生干部竞选报名表

                                                       年   月   日

	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	
	相  片

	专业班级
	
	

	现（曾）任职学生组织及职务
	
	

	联 系 方 式
	
	个人成绩排名/专业人数
	

	申 报 职 务 
	
	是否服从调剂
	

	优势、特长
	

	所获奖励及荣誉
	

	个人工作经历
	（起止时间、从事工作或担任职务）



	个人自荐材料
	（附页）



	学院团委 审核 意见
	                                                盖   章

年   月   日


备注：请于2015年6月26日晚上7:00之前将报名表交至学院团总支（信息楼204）。打印删除此段！
