
理信学院点跑操管理方案
1、 点操管理流程

     班长在队首，体委拿考勤表在队尾，待队伍绕信息楼环绕前体委必须将缺勤人员在考勤表中标明；未标明的，差几个人就算体委几次未到并给予相应的纪律处分，连续两次不报的上报团总支并建议更换该班级体委。（有假条的，体委将假条跟考勤表一同交到自律部人员手中，且缺勤以X标注）。
2、 跑操管理流程

1. 在第一圈结束到达跑操集合地点前自觉放慢跑操速度，整好队伍，自律部清点人数一次，因队伍不整齐等原因出现问题则由班级负责；有特殊情况到场且不能跑操者，自觉集中到主席台前站成一列登记。体委在考勤表中以标注。
2. 跑操第二圈结束前必须填完考勤表且队伍一停要立刻上交考勤表，其间出现任何问题由班级负责。
3、 奖惩规章
1. 点跑操未到者，按所缺人数扣除班级量化积分（缺勤每人次扣1分，迟到每人次扣0.5分）
2.跑操迟到者在队伍结束后自觉组成队伍环绕跑操场地跑两圈，对于不服从管理者将扣除班级量化积分5分，且例会全院通报。
3.自律部每周将对各班级进行考核，对量化积分进行排名，给连续两周满勤的班级同学每人的个人量化积分加1分，给班级量化积分加3分；给连续两周均是后3名的班级进行全院通报，给班级量化积分减3分。
4.对于班级总扣分达到15分的班级，自律部将报团总支老师及各班班主任。

4、 附则备注
1.点跑操的人数以自律部所清点的人数为准！因班级队伍混乱导致人数不符的错误则由班级负责。自律部将不予以更改检查结果。

2.所有自律部的考勤记录都将作为同学获得奖、助学金，三好学生等各项奖励的评定标准之一。
3．处分细则：   

1.  三次缺勤记为1次通报。

2.  六次缺勤（即2次通报）记为1次警告。

3.  九次缺勤记为严重警告。
如果继续违反纪律则依次类推，给予相应纪律处分。
希望广大班级学生干部为了同学与班级的利益做好自己的工作。
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